UCHWALA NR XL1/262/13
RADY MIEJSKIEJ W DUKLI

z dnia 26 listopada 2013 r.

w sprawie nadania Statutu Bibliotece Publicznej w Dukli

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt.9 lit. "h" ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r.,
p0z.594 z pézniejszymi zmianami) iart.13 ust.1 i2 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz.U. z2012r., poz.406 z pdzniejszymi zmianami ) Rada Miejska
w Dukli uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje Bibliotece Publicznej w Dukli statut stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI/228/01 Rady Miejskiej w Dukli zdnia 9 kwietnia 2001 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Biblioteki Publicznej w Dukli, zmieniona uchwata Nr XXVIII/180/04 Rady Miejskiej w Dukli
z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie zmiany Statutu Biblioteki Publicznej w Dukli.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Andrzej Dziedzic
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XL1/262/13
Rady Miejskiej w Dukli
z dnia 26 listopada 2013 r.

Statut Biblioteki Publicznej w Dukli

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Biblioteka Publiczna w Dukli, zwana dalej "Biblioteka" dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej( Dz.U. z 2012 r.,
poz.406 z pdzniejszymi zmianami),

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz.U. z 2012 r. poz.642 z p6zniejszymi zmianami),
3) ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz 885 z pdzniejszymi zmianami),
4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r.,p0z.594 z p6zniejszymi zmianami),
5) niniejszego statutu,
6) innych przepisow prawa.
§ 2. Uzyte w niniejszym statucie okres§lenia oznaczaja:
1) Dyrektor- Dyrektor Biblioteki Publicznej w Dukli
2) Rada- Rada Miejska w Dukli
3) Burmistrz- Burmistrz Dukli
4) Organizator- Gmina Dukla

§ 3. Biblioteka jest samorzadowa instytucjg kultury utworzong na podstawie uchwaty Nr VIII/47/95 Rady
Miejskiej w Dukli z dnia 30 marca 1995 r. w sprawie reorganizacji dzialalnosci kulturalnej prowadzonej przez
Gmine Dukla. Posiada osobowo$¢ prawng ijest wpisana do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Organizatora.

§ 4. Siedzibg Biblioteki jest miasto Dukla a teren jej dziatania obejmuje obszar Gminy Dukla.
§ 5. 1. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Biblioteki sprawuje w imieniu Rady Burmistrz.

2. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Biblioteki sprawuje Krosnienska Biblioteka Publiczna, realizujgca
zadania biblioteki powiatowe;j.

Rozdzial 2.
Cel i zadania Biblioteki

§ 6. Biblioteka dziala w celu zachowania dziedzictwa narodowego organizujac izapewniajac dostep do
zasobow dorobku nauki i kultury polskiej oraz swiatowe;.

§ 7. Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, os$wiatowych, kulturalnych
i informacyjnych spoteczenstwa oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

§ 8. 1. Do zadan Biblioteki nalezy w szczeg6Inosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie iochrona materialdow bibliotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gromadzenia i opracowywania materialdow dotyczacych wiasnego regionu,

2) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie na zewnatrz z uwzglednieniem potrzeb
dzieci, mlodziezy szkolnej oraz osob niepetnosprawnych,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej, a zwlaszcza informowanie o zbiorach wtasnych,

4) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa,
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5) wspoéldziatanie z bibliotekami wchodzacymi w sktad ogolnokrajowej sieci bibliotecznej oraz z innymi
bibliotekami a w szczegdlnosci z bibliotekami szkolnymi i pedagogicznymi i instytucjami upowszechniania
kultury,organizacjami i towarzystwami dziatajacymi w zakresie rozwijania i zaspakajania potrzeb o§wiatowych
1 kulturalnych spoteczenstwa,

6) ustawiczne doksztalcanie kadry oraz doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej stosownie do wymogow
wspotczesnosci.

2. Biblioteka w miar¢ potrzeb Srodowiska i posiadanych $rodkow moze w zakresie realizowanych celow
prowadzi¢ takze dziatalno$¢ edukacyjna, popularyzatorska i wydawnicza.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 9. 1. Biblioteka kieruje Dyrektor, ktory organizuje jej dzialalno$¢ i reprezentuje jg na zewnatrz, odpowiada za
prawidtowa realizacje dzialalnosci statutowej, atakze odpowiada za gospodarowanie mieniem i $rodkami
finansowymi Biblioteki.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz, w trybie i na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami prawa.
3. Dla celow zwiazanych z realizacja zadan statutowych Biblioteki Dyrektor moze zawiera¢ stosowne umowy.

§ 10. 1. W Bibliotece zatrudnia si¢ na stanowiskach bibliotekarskich osoby o odpowiednich kwalifikacjach
bibliotekarskich i innych niezbgdnych pracownikow.

2. Pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor oraz wykonuje wobec nich inne czynno$ci z zakresu prawa pracy.
§ 11. 1. Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki ustalane sg na podstawie odrebnych przepisoéw prawa.

2. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Burmistrz.

§ 12. 1. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny.

2. Regulamin Organizacyjny nadaje w drodze zarzadzenia Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Organizatora oraz
opinii dziatajacych w niej organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

3. Zmiany Regulaminu Organizacyjnego nastgpuja w trybie okreslonym dla jego przyjecia.
§ 13. Biblioteka prowadzi w swojej siedzibie wypozyczalni¢ i czytelnig.

§ 14. W Bibliotece moga dziata¢ kota przyjaciot Biblioteki, kluby zainteresowan w dziedzinie literatury,
kultury, sztuki oraz stowarzyszenia- zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial 4.
Zasady gospodarki finansowej

§ 15. Biblioteka prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach posiadanych srodkow, kierujac sie
zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach dotyczacych gospodarki finansowej instytucji kultury.

§ 16. Dzialalno$¢ Biblioteki jest finansowana z uzyskanych przychodow , ktérymi sa:
1) dotacja podmiotowa Organizatora,
2) dotacje celowe,
3) przychody z dziatalnosci kulturalne;j,
4) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,
5) przychody ze sprzedazy sktadnikow majatku ruchomego,
6) srodki otrzymane od 0so6b fizycznych i prawnych,
7) przychody z innych zrodet.

§ 17. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora
z zachowaniem dotacji Organizatora, uwzgledniajacy:

1) wynagrodzenia pracownikow,

2) dziatalno$c statutows,
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3) utrzymanie obiektu,

4) obowigzkowe optaty.
§ 18. Dyrektor corocznie w terminie okreslonym w odrebnych przepisach, przedktada Organizatorowi
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok, ktore podlega zatwierdzeniu przez organ zatwierdzajacy - Burmistrza.

§ 19. 1. W granicach obowigzujacych przepisow, optaty moga by¢ pobierane:
1) za ushugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne,
2) w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne,
3) za niezwrocenie w terminie wypozyczonych materiatoéw bibliotecznych,
4) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materiatow bibliotecznych.
2. Wplywy z optat wymienionych w ust.1 moga by¢ przeznaczone wylacznie na cele statutowe.

§ 20. Biblioteka wyposazona jest w majatek, ktorego zakres rzeczowy i warto$¢ okreslone sa w ksiedze

inwentarzowe;.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 21. Biblioteka moze zawiera¢ za zgoda Rady porozumienia z innymi bibliotekami i instytucjami w sprawie
wspolnego prowadzenia obstugi bibliotecznej okreslonych obszaréw lub srodowisk.

§ 22. 1. Statut Bibliotece nadaje Rada.

2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonane w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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